
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  Berufliche Kompetenzen effektiv erkennen 
hamet ist ein wissenschaftlich standardisiertes, 

handlungsorientiertes Testverfahren zur Erfassung und 

Förderung beruflicher Kompetenzen. 

 
 

 
 

 
 

  

Kompetenzfeststellung speziell im 

kaufmännischen Bereich  
Der Test hamet KV umfasst fünf Aufgaben am PC und 

sechs manuelle Aufgaben aus den sechs Faktoren des 

hamet mit berufstypischen Tätigkeiten. 

 

Berufstypische Aufgaben 
Faktor A Routine und Tempo: Routineaufgaben sind so 

schnell wie möglich zu bearbeiten: Barcode (PC-Aufgabe), 

Raumbelegung 

(PC-Aufgabe), Register 
 

Faktor B Werkzeugeinsatz und -steuerung: 

Vorgegebene Grenzen sind einzuhalten, es muss sorgfältig 

und genau gearbeitet werden: Ausmalen, Logos schneiden 
 

Faktor C Wahrnehmung und Symmetrie: 

Wahrnehmungsgenauigkeit und Symmetrieverständnis 

werden überprüft: Spiegelbilder, Überweisungsträger (PC-

Aufgabe) 
 

Faktor D Instruktionsverständnis und -umsetzung: 

Anweisungen und schriftliche Vorgaben müssen verstanden 

und umgesetzt werden: Text eingeben (PC-Aufgabe), 

Multifunktionsgerät (PC-Aufgabe) 
 

Faktor E Werkzeugeinsatz und Werkzeugsteuerung 

komplex: 

entfällt in diesem Berufsfeld 
 

Faktor F Messgenauigkeit und Präzision: Maße und 

Markierungen müssen exakt übertragen werden: 

geometrische Figuren, Schnittpunkte in Millimetern und 

Zentimetern 
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 Durchführung und Auswertung 
Jede Aufgabe wird nach genauen, vorgegebenen 

Anleitungen instruiert und zunächst in einem 

Vorprogramm geübt. Der Test ist an einem Tag 

durchführbar. 

 

 

 
 
 

 Die Ergebnisse lassen sich anhand von Profilen über ein 

PC-Programm darstellen und zeigen die Fähigkeiten im 

kaufmännischen Bereich auf. Zum Abgleich der 

individuellen Testergebnisse mit den Anforderungen in 

den Berufsfeldern empfehlen wir den Erwerb der 

Anforderungsprofile. Diese ermöglichen die 

Gegenüberstellung im Softwareprofil. 

 

 

Zeitaufwand: 

 

 Test 1 rund 8 Stunden 

Auswertungsgespräch 30 Minuten 

 

Kosten: 

 

 Test 1 CHF 800 inkl. Auswertungsgespräch 

 

Höchste Teilnehmeranzahl:  3 Personen 

 

Standort Diagnostikraum:  Die Beratungsräume befinden sich in Schwerzenbach an 

der Bahnstrasse 25, 3 Gehminuten vom Bahnhof 

Schwerzenbach entfernt. Parkplätze stehen zur 

Verfügung. 

 

Korrespondenzadresse:  fritzgrob.ch 

Am Chimlibach 35 

8603 Schwerzenbach 

info@fritzgrob.ch 

079 422 25 26  

 

Diagnostiker  Fritz Grob 
Zertifizierter melba/ida/hamet-Diagnostiker 
eidg. dipl. Betriebsausbilder HF / Erwachsenenbildner FA 
dipl. Coach LMI / Bildungs-/Beratungsverantwortlicher CH-Q 3 


